T.C.
SERINHISAR KAYMAKAMLIGI
SERINHISAR iMAM HATIP ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Sayfal/40



Fgrtimadir ki bir millets ya bir, bajumsis, sank, yriksek
bir (opluluk halinde yagatiz; ya di esarel ve sefdlete
terk eder.

Mustats Romal ATATURK'
Bagigratmen
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ili: Denizli

Adres:

Telefon

Numarasi:

e-Posta
Adresi:

Kurum
Kodu:

Asagl Mah. Camlik
Sok. No:6

0-258-519 27 96

746100@meb.k12.tr

746100

ilgesi: Serinhisar

Cografi
Konum Link:

Faks
Numarasi:

Web Adresi:

Ogretim Sekli:

https://www.google.com/maps/place/37%C
2%B034'41.1%22N+29%C2%B016'08.9%22E
[@37.57809,29.269135,17z/data=!4m4!3m

318m2!3d37.5780899!4d29.269135?hl=tr-

TR&entry=ttu

https://serinhisariho.meb.k12.tr/

Tam gun

Sayfa3/40


https://www.google.com/maps/place/37%C2%B034'41.1%22N+29%C2%B016'08.9%22E/@37.57809,29.269135,17z/data=!4m4!3m3!8m2!3d37.5780899!4d29.269135?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B034'41.1%22N+29%C2%B016'08.9%22E/@37.57809,29.269135,17z/data=!4m4!3m3!8m2!3d37.5780899!4d29.269135?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B034'41.1%22N+29%C2%B016'08.9%22E/@37.57809,29.269135,17z/data=!4m4!3m3!8m2!3d37.5780899!4d29.269135?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B034'41.1%22N+29%C2%B016'08.9%22E/@37.57809,29.269135,17z/data=!4m4!3m3!8m2!3d37.5780899!4d29.269135?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B034'41.1%22N+29%C2%B016'08.9%22E/@37.57809,29.269135,17z/data=!4m4!3m3!8m2!3d37.5780899!4d29.269135?hl=tr-TR&entry=ttu

SUNUS

PN MYAN DEVLET] RVIR sE(GURL

NE MUTLU TORK'OM DIYENE

Cumbhuriyetimizin kurucusu Bas6gretmen Atatlrk’dn; “Egitimdir ki bir milleti ya hir, bagimsiz,

sanli, ylksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.” s6ziinden ilham alarak,
ogrencilerimizi Tirk milli egitiminin temel amaclari dogrultusunda yetistirmek maksadiyla
belirledigimiz hedeflere ulasmak igin 2024-2028 stratejik planimizi hazirladik. Yapilan GZFT analizinin
ardindan o6grencilerimize kazandirmamiz gereken temel bilgi becerileri belirlerken 6zellikle imam
hatip ruhunun gerektirdigi yeterlilikleri goz 6niinde bulundurduk. Bu minvalde hazirlamis oldugumuz

stratejik planimizi uygularken gerekli gordtigimiz zamanlarda planin giincellenmesi de elbette

kaginilmazdir.

“Kaybedecek tek bir cocugumuz dahi yoktur.” felsefesiyle tim 6grencilerimize faydali olmak igin

var glicim{zle ¢alisacagimiza ve amacimiza ulasacagimiza tim benligimizle ve kurumsal kimligimizle

inaniyoruz.

Ali KAYGIN
Okul Maduri
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1. GiRI$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Midiirt Ali KAYGIN'In baskanliginda, Mudir Yardimcisi Mehmet Akif
TONKUL, Sosyal Bilgiler Ogretmeni Mevliit KILIC, Okul Aile Birligi Bagkani Hasan GENC ve Okul Aile
Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Sultan KURT’tan olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi: Midir Yardimcisi Mehmet Akif TONKUL baskanliginda, Tiirkce Ogretmeni Hilal
KAPKIRAN, Matematik Ogretmeni Zeynep KOG, Fen Bilimleri Ogretmeni Ahmet CAYLAK ve Arapca
Ogretmeni Unal KARABALIK’tan olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvami Adi Soyadi Unvani

Ali KAYGIN Okul Midiri M. Akif TONKUL Mudir Yardimcisi
M. Akif TONKUL Madir Yardimcisi Hilal KAPKIRAN Ogretmen
Mevliit KILIC Ogretmen Zeynep KOC Ogretmen

Hasan GENC Okul Aile Birligi Baskani  Ahmet CAYLAK Ogretmen

Sultan KURT Okul Aile Birligi Uyesi Unal KARABALIK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALizi

Stratejik planlama strecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

¢ Faaliyet alanlariile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

¢ Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
® Glcll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 6287 sayili kanun kapsaminda 26.06.2012 tarihinde acilmis olup 2012-2013 ders
yiinda 33 6grenci ile Kurucu Muadar Arif BARDAKCI idaresinde egitim o6gretime baslamistir.
Okulumuzun hedef kitlesi ortaokul ¢agindaki 6grencilerdir. Okulumuz herhangi bir isim degisikligi
gecirmemis ancak binasinin yetersiz olmasi nedeniyle 2016 yilinda yapimina baslanan ve 2017-2018
ders yilinda hizmete giren simdiki binasina tasinmistir.

OKUL KUNYESI

ili — ilcesi: Denizli Serinhisar

Adresi: Asagi Mah. Camlik Sok. No:6 Tel: 0-258-591 27 96
Kurum Kodu: 746100

Ogretim Sekli: Tam giin

Hizmete giris Tarihi: 2012

Derslik Sayisi: 9 Ogretmen Sayisi : 15 Ogrenci Sayisi : 73 E + 55 K =128
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin, planda yer alan hedef ve gostergeler dizeyinde
gerceklesme orani:

No PERFORMANS GOSTERGESI Gergeklesme Orani
PG.1.1.a Nitelikli okula yerlesen 6grenci sayisi %100

PG.1.1.b Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi %100

PG.1.1.c Spor faaliyetlerine katilim orani % %100

No PERFORMANS GOSTERGESI Gergeklesme Orani
PG.2.1.a  Yetistirme kurslarina katilan 6grenci % %80

PG.2.1.b  Rehberlik alaninda yapilan ¢alisma %85

PG.2.1.c  Ogrencilere mesleki yénlendirme %95

PG.2.1.d  Ogrenci basina okunan kitap sayisi %90

PG.2.1.e iftihar belgesi alan 6grenci orani %100

PG.2.1.f  Bir egitim 06gretim vyili icerisinde rehberlik servisinden %100
rehberlik hizmeti alan 6grenci sayisi

PG.2.1.g  Takdir belgesi alan 6grenci orani %40
PG.2.1.h  Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani %100
PG.2.1.10 Ders bazinda tim siniflarin  PG.2.1.8.1 Yab.Dil Dersi %65

yil sonu puan ortalamalari
PG.2.1.8.2 Matematik Dersi %70

PG.2.1.8.3 Tiirkge Dersi %80

Yapilan degerlendirmede bazi hedeflere ulasildigl, bazilarinda gerceklesme oraninin oldukga
ylksek oldugu gorilirken bazi hedeflerde ise gergceklesme oraninin disilk kaldigi gérilmektedir. Bu
baglamda:

> Rehberlik calismalarina agirlik verilmesi
> Kitap okumanin sevdirilmesi
> Akademik basariyi artirici tedbirler alinmasi

yeni stratejik planda agirlik verilecek hedefler olarak belirlenmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz
“Dayanak” bashg:
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar:
ve ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve
faaliyet alanlarim
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
isbirligi
calismalarim
yiiriitmek

Tlkokul
ogrencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk
calismalari vb. is
ve islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayih Milli Egitim Temel

Kanunu

e 652 Sayih MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu
3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say 1l flge
MEM’niin Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilk6gretim Kurumlar:

Y onetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

e Miidiirliigiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caliymalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari
arasinda
uyusmazhik ortaya
cikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
simirlamaktadir.

Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirhiklh olmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkh
caligmalara uyuma
diren¢
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
simirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaglar

Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi
Egitim
uygulamalan
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar
yaparak 6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme”
caliymalarina yer
verilmesi
Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarimin
simirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen

Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanmim

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalan

30344 .s.aylll Kamu Idareleril'u!e . 5 yillik hedefleri ieren

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii Stratejik Plan

Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2024-2028 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi Heflef ve stlzate.]llerln
belirlenmesi

MEB 2024 Biitce Yili Sunusu Timii Biitce calismalari

2024-2028 Ogretmen Strateji Tiimii Hedef ve stratejilerin

Belgesi

belirlenmesi

OECD 2024 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Stratejik Plan Hazirlama Rehberi I S yllllk"hedeﬂerl leeren
(Nisan 2024) Timii Stratejik Plan
hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirhik Program (Nisan 2024) Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar:
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timiu Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlari Timi hedeflerin her bir mali y1l
Hakkinda Yonetmelik icin ifade edilmesi
Her bir mali y1l icin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Timiu gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Denizli il Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amagc, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Serinhisar Il¢ce Milli Egitim ..
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Plam

stratejilerin belirlenmesi

Sayfa 10/ 40




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydratilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

C- Insan Kaynaklarmin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri

Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla fliskiler

Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet

alanlan

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas Adi

I¢ Paydas

D1s Paydas

Denizli il Milli Egitim Midiirliigii

Serinhisar Kaymakamhgi

Serinhisar Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Pl P P

iice Emniyet Amirligi

Iice Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlan

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Iice Belediye Baskanhg1

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydas Ad1

i¢

Dis
Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Ll 22|22 (2]

Onceligi

Denizli Il Milli Egitim Miidiirliigii

Paydas

(9]

(9]

Serinhisar Kaymakamlig1

Serinhisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Pl P P P

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

L2222 2]

(W [N[W(W|Lhn|hn|fhfhh|hn|Wn

DWW |

5
5
5
5
5
5
5
5
3
3
2
2
2
3
2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde
etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.
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Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu

1
2 VIV
3 SARAEIR
A -Egitim Ogretim 4 NN VY
Faaliyetleri 5 VIV V[V [V v
6 IRERR
7 EERE
8 IR
1 JIERE v
B-Strateji : ! :// ://
Gelistirme, Ar-
Ge Faaliyetleri 4 v N
5 v Y
6 SRR E
C-insan 1 MRIRIEER v
Kaynaklari 2 V[V V] VY N
Gelisimi 3 N [NV VY N
1 O O I
2 IREREE
3 NIEEE \
D-Fiziki ve Mali 3 VIV VN [V
Destek 5 N V[N NV v N
6 JIERE v
7 NIRBE N
8 R A R
E-Denetim ve ; :// :// :// :// :// !
Rehberlik 3 VIV v v [y |
1 NIEEEIE
F-Halkla iligkiler : Al :// :// :// J
2 VIV

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticileri, diger egitim kurumlariin ydneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik
yaptigimiz paydas anketine 108 Ogrenci, 57 veli, 14 6gretmen, 2 yonetici ve 3 personel
katilimmustir.
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Tablo 7 Paydas Gériislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar Tablosu

Paydas Ad1

Yontem

Calisma Tarihi

Raporlama ve

Degerlendirme

Sorumlusu

ilce MEM Yoneticileri | Miilakat, Toplant: | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 18.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger E .gltl.m Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 18-22.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi 25-29.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-29.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-29.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-29.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-29.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi

2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 0 1
Mevcut 0 1

ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayisi 128
2 | Ogretmen Sayist 14
3 | Derslik Sayisi 8
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9

Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmstir.
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Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar

Sira Brans Norm | Mevcut Ihtiyag
1 Tiirkce Ogretmeni 2 2 0
2 Matematik Ogretmeni 2 2 0
3 Fen Bilimleri 2 2 0
4 Ingilizce Ogretmeni 2 2 0
5 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 0
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 2 1 0
7 Arapga Ogretmeni 1 1 0
8 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 0
9 Bilgisayar Ogretmeni 0 0 0
10 | Rehber Ogretmen 0 0 0

Tablo 11 Yardimeci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli 2 1 1

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim caligsanlar
tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
¢oziilmesi gerektiginde, slirecin her asamasinda §gretmenlerimizin ve personelimizin goriis
ve Onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim ydntemleri gogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
gorismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiirliine ve niteligine gore, kurum ici gérevlendirmeler mesleki yeterlilige
gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde
yeteri kadar serbestlik alam1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli
olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda
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hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi
daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olugturulmustur.

Personelimiz, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re ’sen diizenledigi hizmet ici
egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglar goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla
hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in Onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢dzme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik planinin hazirlik ¢alismalari, calisma takvimine
uygun olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz,
stratejik yOonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan
hazirlama c¢aligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu

- Bina Sayisi Kapasite Durumu
Sira Kullanim Alani/Tard (Tahsisli Binal\;r Dahil) (Y:terli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kitliphane Var Yeterli
5 ihata Duvari Var Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 12 Yeterli
7 Kantin 0 -
8 Engelli Asansori 1 Yeterli
9 Engelli Platformu 1 Yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 10
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi Mevcut
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar sayisi 1
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanim Yok
EBA’ya kayith é6gretmen sayisi 14
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanim Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Yok

Sayfa 16 /40



Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Midiirliigiimiiziin 2024 - 2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri
de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Biitge Dis1 Fonlar

(Okul Aile Birligi) 5000 7000 10000 14000 20000 56000
Diger (Ulusal ve

Uluslararas1 Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlar1 vb.)

TOPLAM 5000 7000 10000 14000 20000 56000

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltdrel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolG disindaki kosullara bagli ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli
olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boélimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis gcevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
bolimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Ogrencilerin anneleri okula biiyiik énem vermekte cocuklarinin akademik basarisini takip
etmektedir ancak son siniflarda bu durum tersine donmektedir.

Ogrencilerin ¢ogunun evinin okula uzak olmasi okula ge¢ kalma gibi bazi olumsuzluklari da
beraberinde getirmektedir.

Velilerin ¢ogunun ¢alismasi nedeniyle veli toplantilarina katilim istenen diizeyde olmamaktadir.

Gogmen(Suriye ve Afganistan uyruklu) 6grenci orani vyiksek oldugu igin sikintilar
yasanmaktadir.

Bazi 6grencilerin anne babalarinin yaninda ikamet etmemeleri olumsuz etki olusturmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 15 GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Giiclii yonler

e Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde katilim
saglamasi
il ve Ilge MEM tarafindan
yiiriirliige konan
¢alismalarin
sahiplenilmesi
e Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi
Bilgi edinme, halkla
iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi
Iletisim ve yazigma
siireglerinin aksatilmadan
gerceklesmesi
e Personelimizin igbirligi
igerisinde ¢aligmast
Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmast
Kadin velilerimizin
egitim faaliyetlerine
katilim diizeylerinin
yiiksek olmast
Devamsizlik oranlarinin
diigiik olmasi
Tagimali egitim is ve
islemlerinin aksatilmadan
yiritiilmesi
e Okulumuzun ilge

merkezinde yer almasi

Zayif yonler

o Kazandirilan davranislarin
aile ortaminda devam
ettirilmemesi

o Ogrenci basaris1 s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranis egitiminden
on planda tutulmasi

o Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik miidahale
alanlarmin fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

o Veli toplantilarma genel
katilim oranlarinin beklenen
diizeyde olmamasi

o Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken velilerin
Onyargilari, gevresel
etmenlerden kaynaklanan
¢ekinceleri

o Gogmen Ggrenci oraninin ¢ok
yiiksek olmasi.

o Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul yonetimince
yiiklenilmek zorunda
kalinmast

o Toplumda imam-Hatip
ortaokuluna kars1 yer alan
olumsuz 6n yargi.

o Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmemesi

o Ogretmen, yonetici
ve personel normu
doluluk oraninin
yiiksek olmasi

e Okulumuzun ilge
merkezinde olmasi

o Ogretmen ihtiyacmnin
olmamasi

e Okulumuzun
Erzurum- Bingol
karayolu iizerinde
bulunmast

o Kiiltiirel ve
demografik cesitlilik

o Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmas1

o Velilerimizin ¢ogunlukla
gecici islerde caligmast,
diizenli gelirlerinin
olmamasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarina biitce
ayrilamamasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

o Is kaygis1 nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin diigiik
olmasi

¢ Bilimsel, teknolojik
temal1 ¢aligmalar igin
maddi kaynak temininde
giicliik yaganmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

o Tasimali egitim
ogrencilerinin bulunmasi

e Okulumuzun
pansiyonunun
bulunmamasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z Onlinde bulundurularak 06zet bir bakis gelistirilmistir.
Olusturulan tablo amacg ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi olusturacaktir.

DURUM
ANALIZI TESPITLER IHTIYACLAR
ASAMALARI
Uygulanmakta _
Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme 1 410 e degerlendirme icin il/ilge MEM ile
Planin asamalarinda zaman zaman sorun

Degerlendirilmes | yasanmaktadir. beraber etkin bir sistem kurulmasi

1

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlariyla  uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,
Ailelerin  egitim  silirecine daha etkin
katilmalarinin saglanmast

Paydas  tirlinlin  fazla  olmasi,
Paydas Analizi paydaglarimizin kurumumuzdan
beklentilerinin ¢ok farkli olmasi

Ogrencilerin ~ 6grenme stilleri
Okul ici analiz arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirlik verilmesi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
Ureten, sorgulayan, isbirligi yapabilen, milli ve manevi degerlerine sahip cikan ve
Ozdenetimi gelismis bireyler yetistiren bir kurum olarak tilkemize hizmet vermektir.

3.2.Vizyon

Bireylerin sosyal, bilissel ve akademik diizeyde kendine yeterli hale gelebilmesi igin
ihtiyac duyduklari firsatlari sunarken ayni zamanda teknolojinin son siirat ilerledigi Diinya’da
IHA, SiHA, akilli otomobiller gibi teknolojik araglari tiretebilecek donanima sahip olmalarini
icin firsatlar sunan bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler
> Kaybedecek tek bir 6grencimiz dahi yoktur.

Tirk — islam diinyasina liderlik eden bir (ilkenin gelecegine yatirim yapmaktayiz.

Egitimde istenilen sonucu almak icin 6gretmen, veli, 6grenci iletisimine 6nem veriyoruz.
Okulla ilgili kararlari tim paydaslarimizin goriisiine basvurarak almaktayiz.

Her 6grencinin kendini gerceklestirebilecegi alani kesfetmesine firsat vermeye ¢alisiyoruz.

YV V V V V

Her 6grencinin ibadetini yapabilecek diizeyde bilgi sahibi olmasi hedefimizdir.
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4. AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
AMAC 1 (A1) kitlesini olusturan her bireye ulasmak

o Ortaokul egitim kurumlarinda 7 giin ve {izeri devamsizlik oranini %5’ten
LB BRE RN 943 e indirmek

» Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak,
SR BRI esitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli
AMAC 2 (A2) yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. ylizy1l becerileri ile biitlinlesik
kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
15 (LSRN PAIN proje tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif
katilimini saglamak

EBA kullanan 6grenci oranlarint %50'ye, EBA kullanan 6gretmen

| (@A PRIN oranlarii %100'e ¢ikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere
¢ (LSRN0 PRON her egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini

15 O E @0 PR degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her
yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak
Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
AMAC 3 (A3) ihtiyaclar karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin
15 ERB NI RAIN ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik
standartlarini %100’e ¢ikarmak

Amag 1 (A1) Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) ilkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve {izeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef ..
Sira GoOsterge Sorumlu Birim
(2018) (2023)

PG1.1.1 Ortaokul net okullasma orani (10-13 Yas) 100% 100% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 7 glin ve Uzeri 6zUrsiiz devamsizlik orani 5% 3% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.3 Surekli devamsiz 6grenci orani 1.6% 0% Ogretmenler Kurulu
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Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Ortaokul egitim kurumlarinda 7 giin ve Uzeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e
indirmek

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
. . o 2024 2025 2026 2027 2028 . .

Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhigi Sikhigi
PG1.1.1 25% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 40% 5% 5% | 4% | 4% | 3% 3% 6 ay 6 ay
PG1.1.3 15% 0% 0% | 0% | 0% | 0% 0% 6 ay 6 ay
PG1.1.4 20% 82% 85% | 88% | 91% | 94% | 98% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

SO ERCTEN (N Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ortaokul déneminde en az 1 kez
ziyaret edilecek

Stratejiler

Veli paylasim gilinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi dlizeylerinin artirilmasi igin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Maliyet Tahmini 1000

Tespitler 7 glin ve lzeri 6zirsiz devamsizlk orani beklenen seviyenin tizerindedir.

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
ihtiyaglar Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amag 1 (A1)

Hedef 1.2 (H1.2)

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagsmak

rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan &grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge Sorumlu Birim
(2023) | (2028)
Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi Ogretmenler
PG 1.2.1 sitim kap 308 Y 0 0 &
(Toplam) Kurulu
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci Ogretmenler
PG 1.2.2 0 0
sayisi (Toplam) Kurulu
... . . Ogretmenler
PG1.2.3 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0
Kurulu
Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci Ogretmenler
PG1.24 161 161
sayisl Kurulu
. . . Ogretmenler
PG 1.2.5 | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 95 120 Kurul
urulu
Velilere yonelik dizenlenen faaliyet sayisi (kurs, Ogretmenler
PG 1.2.6 . o . 1 3
seminer, egitim, proje ¢alismalari vb.) Kurulu
Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli Ogretmenler
PG 1.2.7 30% 50%
orani Kurulu
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Performans
Gostergeleri

PG1.2.1
PG 1.2.2
PG 1.2.3
PG1.2.4
PG 1.2.5
PG 1.2.6
PG 1.2.7

Sorumlu Birim

isb. Yap. Birim(ler)

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi (%) (MEVCUT) R e I Sikhgi Sikhgi
% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
10% 161 200 | 210 | 220 | 230 | 250 6 ay 6 ay
% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili dnyargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik galismalari reddetmesi

Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

Tim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim dgrencilerinin ¢alismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

ilce Milli Egitim Midirligiinden destek alinarak dzel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek

0

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar mevcuttur
Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini
giclestirmektedir

Ozel egitim sinifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde
uzman destegi
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Amag 2 (A2) Egitim ve O6gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl yoéntemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. ytzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanh bilimsel,
teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef Sorumlu

Sira Gosterge (2024) | (2028) | Birim
PG 2.1.1 | TUBITAK 4006 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.2 | TUBITAK 4006 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.4 |TUBITAK 4005 kabul sayis 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.5 | TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.7 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Basvuru 0 1 Proje Ekibi

Sayisi
PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen . .
PG 2.1.10 0 1 Proje Ekibi
basvuru sayisi

Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru . .
PG 2.1.11 0 1 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.12 |Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 2 Proje Ekibi

Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci

PG 2.1.13 0 3 Proje Ekibi
Sayisi
Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yénetici . o
PG 2.1.14 0 1 Proje Ekibi
Sayisi
Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen . .
PG 2.1.15 0 2 Proje Ekibi
sayisl

Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici . -
PG 2.1.16 0 1 Proje Ekibi
sayisi

PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 0 2 Proje Ekibi
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PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yiritilen proje sayisi Proje Ekibi
E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan . L
PG2.1.19 | . Proje Ekibi
O6gretmen sayisi
E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici
PG 2.1.20 &g P /eg y Proje Ekibi
sayisl
PG 2.1.21 | Midirliuk biinyesinde yerel diizeyde yiritiilen proje sayisi Proje Ekibi
Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yodnetici
PG 2.1.22 /bolgesel/ pro) g y Proje Ekibi
sayisi
Yerel/bolgesel/bakanlk projeleri konusunda egitim alan 6gretmen . .
PG 2.1.23 Proje Ekibi
sayisi
Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Oddlleri vb.) basvuru R
PG2.1.24 Proje Ekibi
sayisl
Bilimsel ve teknolojik calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, . .
PG 2.1.25 . ) Proje Ekibi
sergi, yarisma) faaliyet sayisi
STEM Egitimi calismalari kapsaminda dizenlenen egitim
PG 2.1.26 |faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel Proje Ekibi
sayisl
PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi Proje Ekibi
PG 2.1.28 | Agilan STEM Atdlyesi sayisi Proje Ekibi

H2.1

Performans Hedefe 2023 izleme
Gostergeleri  Etkisi (%) | (MEVCUT) Sikhig

PG2.1.1

PG 2.1.2

PG 2.1.3

PG 2.1.4

PG 2.1.5

PG 2.1.6

PG 2.1.7

Egitim ve 68retim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2024 2025 2026 2027 2028

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli
bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katiimini saglamak

Raporlama Sikligi

Sayfa 25 /40




PG 2.1.8

PG 2.1.9

PG 2.1.10

PG 2.1.11

PG 2.1.12

PG 2.1.13

PG 2.1.14

PG 2.1.15

PG 2.1.16

PG 2.1.17

PG 2.1.18

PG 2.1.19

PG 2.1.20

PG 2.1.21

PG 2.1.22

PG 2.1.23

PG 2.1.24

PG 2.1.25

PG 2.1.26

PG 2.1.27

PG 2.1.28

Sorumlu Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 0 3 6 ay 6 ay
3% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 2 2 2 6 ay 6 ay
3% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
4% 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 2 3 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
Proje Ekibi

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Hibe projeleri disindaki proje calismalarina maddi destek saglanamamasi

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek

Her 6grencimizin yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢calismasina katilimi saglanacak
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Proje calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet
o 6000
Tahmini

Okulumuzun bagimsiz bir proje biitgesinin olmamasi

Tespitler

Okul-Aile birligi gelirlerinin bulunmamasi.

ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
cikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira GoOsterge Sorumlu Birim
(2024) (2028)

FATIH Projesi kapsaminda

.. . . Zimre Ogretmenler
PG 2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara 2 4

. Kurulu
katilan 6gretmen sayisi

Zimre Ogretmenler
PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 30% 100% Kurul
urulu

Zimre Ogretmenler
PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 13% 50% K g |
urulu

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6ziime ulastirmak ve 21. yizyll becerileri ile butlnlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
citkarmak

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhigi Sikhigi

PG 2.2.1 0

PG 2.2.2 40% 30% 44% | 58% | 72% | 86% | 100% 6 ay 6 ay
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PG 2.2.3 40% 13% 18% | 24% | 33% | 41%

50%‘ 6 ay ‘ 6 ay

Sorumlu Birim Zimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Riskler
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin dusik olmasi

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yoénelik ¢alismalar
diizenlenecek

Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak

Maliyet Tahmini [

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir
Tim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Tespitler Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmayi 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine bagvurmaktadir.

internetin amacina uygun kullanilmamasi.

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
ihtiyaglar EBA kullanimi ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari

Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Amag 2 (A2) Egitim ve 68retim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak lzere her egitim-

O6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
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HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge Sorumlu Birim
(2024) | (2028)

Sanat, bilim, kiiltir ve spor alanlarindan birinde en az Ogretmenler
PG2.3.1 . . . . 90% 100%
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
. L . N o Ogretmenler
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 79% 100%

Kurulu

Oretmenler

PG 2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 12
Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢6ziime ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tzere her egitim-
o6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
o . .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .

Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhig Sikhigi
PG 2.3.1 25% 60% 67% | 70% | 77% | 82% | 89% 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 50% 95% 95% | 95% | 95% | 96% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 17 18 18 19 19 20 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

ST RETET(EI N Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yurutilen calismalara gonilli olarak yeterli

Riskler

destek vermemesi

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim Ogretim yili icerisinde her 68rencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi

saglanacak
Stratejiler Her 6grencimiz ortaokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi icin “okuma ve yazma” temali
dizenli galismalar yapilacak
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Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini 0

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagilmaktadir
Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Gonulli 6gretmenlere dusen is yukid artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
Tespitler olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde
yanls kaniya sahiptir

Tasimali ve yatili 6grencilerin ulasim sorunu

Her 6grencinin katiim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
ihtiyaglar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili galismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi

Anne, baba ve gocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. ylizyll becerileri ile bitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini
saglamak

HEDEFE iLiISKIN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge Sorumlu Birim
(2024) | (2028)

Ogretmenlerimize yénelik, kurumun istekte bulundugu L
PG 2.4.1 . e o . 3 6 Okul Yonetimi
hizmet igi egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmet L
PG 2.4.2 . o . 1 2 Okul Yonetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle L
PG 2.4.3 . 0 0 Okul Yonetimi
tamamlayamayan 6gretmen sayisi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle L
PG 2.4.4 L 0 0 Okul Yonetimi
tamamlayamayan yoOnetici sayisi

PG 2.4.5 Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 0 0 Okul Yénetimi
PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yénetimi
PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yoénetimi
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
O0gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katihmini
saglamak

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) D e e e Sikhig Sikhigi
PG24.1 12,50% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.4.2 12,50% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 12,50% 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG24.4 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.5 12,50% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.8 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

SO RETI(EI Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gonidlli 6gretmenin katilmasi, egitime
katilacak 6gretmenlerin gérevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
Riskler olmasi
Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum vyerine sikdayet yontemlerine
basvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet igi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yodneticilerin gérisleri alinacak

Stratejiler Kurumsal kiltlrin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri

gelistirilecek

Maliyet Tahmini 0

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler

Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda dlzenlendigi igin katihmcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

ihtiyaglar Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
(H3.1) alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge Sorumlu Birim
(2023) (2028)

Engellilerin hizmetine sunulan asansorlerden aktif L.
PG3.1.1 . 0% 0% Okul Yonetimi
kullanilan asansor orani

Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan L
PG 3.1.2 . ] 0% 0% Okul Yonetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orani

PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yoénetimi
PG 3.1.5 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi

Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera L
PG 3.1.6 100% 100% Okul Yonetimi
saylsina orani

PG 3.1.7 Guvenlik gorevlisi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 18 20 Okul Yoénetimi
PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 12 16 Okul Yoénetimi

Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz o
PG 3.1.10 o 2 2 Okul Yonetimi
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, I1SO sertifikalari vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve Ozel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

H3.1 ogrencileri gelecege hazirlayan bir okul ortami olusturmak icin STEM atolyesi olusturmak.

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
. . o 2024 | 2025 2026 2027 2028 . .
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhg: Sikhigi

PG3.1.1

PG 3.1.2

PG 3.1.3

PG3.1.4

PG 3.1.5
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PG 3.1.6 10% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay

PG 3.1.7 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.1.8 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.1.9 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.1.10 15% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

SN ETREITT((ER RN Ogretmenler Kurulu

Riskler STEM atolyesi yapabilmek icin gerekli maddi kaynagin ¢ok yiksek olmasi

Okul aile birligi destegiyle ilgemizdeki is insanlarinin ziyaret edilerek kaynak temin

Stratejiler

edilmesi

Maliyet Tahmini 500 000 TL

Tespitler STEM atolyemiz yoktur.

ihtiyaglar STEM atolyesi kurulmasi.

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0’a
(H3.2) indirerek memnuniyet dlzeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef .
Sira GoOsterge Sorumlu Birim
(2023) | (2028)

CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma L
PG 3.2.1 . 0 0 Okul Yonetimi
basvuru sayisi (tum basvurular)

CiIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekce vb. yollarla kuruma o
PG 3.2.2 o 0 0 Okul Yonetimi
basvuru sayisi (sikayet)

ikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirm
PG3.2.3 Sikay : ve yap 0 0 Okul Yonetimi
sayisl

PG3.24 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayis 0 0 Okul Yonetimi
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A 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
ma
& karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet
Hedef 3.2 (H3.2) R . .
sayisini 0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
o . o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Gostergeleri Etkisi (%)  (MEVCUT) Sikhigi Sikhigi
PG3.2.1 20% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.2.4 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

HORNETRETI(EI Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikdayet yontemlerine
basvurulmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Bilingsiz olarak sikayet mekanizmalarinin kullaniimasi.

Okul-Aile isbirligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiltiir olusmasi icin diizenlenen faaliyetler gesitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini 1000

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna
basvurmaktadir

Tespitler A L -
Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollari ¢cok gesitlidir.

Tehdit ve zarar amagh hareket edilmesi.

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

ihtiyaclar

Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini disiirmeyecek sekilde
isletilmesi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okul aile birligi ile ortaklasa hareket ederek yapilmasi planlanan islere kaynak saglanacak.
Her 6grenciye yilda en az bir kez ev ziyareti yapilacak.

Ogretmen, veli, 6grenci iletisimi giiclendirilecek.

Ogrencilerin kendini gergeklestirebilecegi alanlari kesfedebilmesi icin firsat olusturulacak.

Proje calismalarina génilli olarak katiimi tesvik edecek uygulamalara yer verilecek.

4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
2. Yih 3. Yih 5. Yih Maliyet
0 0 0 0 0 0
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 1200 1200 1200 1200 1200 6000
H2.1 0 0 0 0 0 0
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 0 0 0 0 0 0
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3 500 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
H3.1 0 0 0 0 0 0
H3.2 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 500 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme c¢aligsmalar egitim-6gretim yili ¢calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilce
Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoéneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)

EKLER:

EK1: Paydas Siniflandirma Matrisi

i¢ Paydaslar | Dis Paydaglar YARARLANICI

PAYDASLAR Birimler Temel Ortak Stratejik Tedarikgi Hedef Kitle
Ortak

Milli Egitim v \
Bakanhgi
il-ilce MEM \ \
DOGM v \
Okul Personeli \ \4
Okul Aile Birligi \' \'
Ogrenciler/Veliler | v v
Belediye 0 0
Genglik ve Spor 0 0
Mid.
ilce MUftaliga 0] 0]

V : Tamami O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas ic Paydas | Dis Paydas | Yararlanici | Neden Paydas Onceligi
MEB ' Bagli oldugumuz merkez 1
idare
Ogrenciler v Hizmetlerimizden 1
yararlaniyor.
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK 0] Amac ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar.
Vv : Tamami O : Bir kismi
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
URUN/HiZMET
— £
£ = © o
o s z | = | E
e | 3 . £ a g | T
£ E S |8 £ P 2 9
b £ G |Sx| § 2 0 | 8
80 ] o 2= () 25 - 5
:0 O = a © = =< i) (]
£ = X Ty §,, 2 £ o = S Q
80 S £ s = s |ox| & =
YARARLANICI w > z < O < > X W S :0
Ogrenciler Vv 0 \ \
Veliler v
Universiteler 0 v
Medya 0 0
Uluslar Arasi Kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluglar
Saghk Kuruluglari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel Sektér Vv 0 0

Vv : Tamami O : Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tirine ve yapisina gore degisiklik gbstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

¢ Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisindiglinii 6grenmemize

yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin igin tesekkdir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN E 5 5

vi{ = | E|obd &

2l s | ¥ |28 2

= = 2 | EE E

KONU BASLIKLARI 212 | 8|58 T

NO 24 2 | 2 28 2

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1 [C)y ey 10)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ey (e)y 1) 1)

03- | Okulun fiziki kosullarim veterlidir. ey je) o) 10y

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()1e)y 1e) [e) 10)

05- | Farkl kiiltiirlerden gelen Ggrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim Olaoylaor oy 1oy

diisiinfiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()1 ey ey 1) 1)

07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolayhkla gériisebilirim. ()1 [C)y 1) 1)

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. Chfe) [ C) 1) [ ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

i — Crpe) () ) [ 0)

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. (e (e jey o)

11- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklar sunuyor. (e [C)y ey o)

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. (yCry Yy )y 10

13- | Opretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1e) () 16 1)

14- | Opretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()1C) ey ey 1)

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullamr. (yfC)y ey 1) [ ()
16 | Smnav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

Hischnivorum. Crpe) () ) [ 0)

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Orley ey Loy 1Oy

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alimr. (yley 1oy 1) 1O

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. Orley ey 1oy 1Oy

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oloy 1oy Loy 1O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki géruslerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Lutfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.

E E
OGRETMENLER iCiN +oElE| 8| & 4
= S =
= E|E| S =2 2
KONU BASLIKLARI T2 5| E|BE| E
NO S5 5| 5/ 858| 3
o oeh | e - =i =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () ()y1e) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Yl0) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()rle) [0 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun giivenlik () O Loy Ty ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()y1e) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlarn sunuyor. () (Y(c) | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yanlendirir. () (1) 1) ()
08- | Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir égrenme ortam () (rley 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1e) 10) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()lc) 1) ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () (o) Oy ()
politikas: vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (i) 1) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (i) 10 ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () (i) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski sirdirilir. () (1) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () 1) ()

Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gorisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Lutfen okul/kurum hakkindaki géruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.
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VELILER iCiN E E| g 5 5
e = = = L8 ©
285|328 §
KONU BASLIKLARI £S5 | E| £ % %
NO 22 8|S |2g2 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. Cy ey o)y 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisivor. C)y ey (fefey 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )Y [Cy Jeafey [C)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenlifini saglamak igin uygun givenlik oy oy Lo 1o
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. C)y ey ferfey [ o)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. Cr e ooy 1)
07- | Okul gocuumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. () ey ferfey [ o)
08- | Okul gocufumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (e feyicy 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle (r Ly loalor Lo
anlamama yardima oluyor.
10- | Okul, cocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi ey Lo leyloy 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizhk ve dgrenme giiclikleri ile karsilastiginda ey Lo leyloy 1o
yveterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum. C) [y e [ )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. Cy ey ey 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ey (erfey 1)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. Cy Jey [y J )
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()Y ey ieyie) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. Cy (Y [y o)y ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )y 1y ferfey [ o)
19- | Cocufumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. C)y ey ooy [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. Cr Jerjeyie) o)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )Y [y ey [C)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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